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Servizio civile: bando verso la scadenza, ma per gli enti
le tempistiche sono un problema

Borrelli (Fnsc): “37 giorni per procedure gravose rischiano di compromettere I’attivazione dei
progetti”. Rende (Consulta nazionale Scu): “Bene I'esigenza della ministra Dadone di rendere piil
agile il sistema, ma se questo passa solo da un taglio dei tempi e lo stesso sistema che rischia di
collassare. A rischio la qualita delle selezioni”. Altro fronte di scontro potrebbe aprirsi sulla nuova
progettazione

ROMA - A meno di due settimane dalla
scadenza del Bando di servizio civile
universale (SCU) da 56.205 posti, prevista
per le ore 14:00 del prossimo 26 gennaio,
enti e rappresentanti dei volontari lanciano
lallarme sulle tempistiche ristrette
previste per le procedure di selezione e di
avvio.

“37 giorni per procedure gravose quanto
quelle di un Bando di rilevanza pubbilica,
‘ rischiano di compromettere lattivazione

dei progetti. | go giorni previsti dallo
scorso bando per le procedure selettive rappresentano gia uno standard di straordinaria efficienza da parte
degli enti, difficile da immaginare se a gestirlo fosse la pubblicazione amministrazione, ma chiedere difarlo in
poco piu di un mese €& non soltanto insostenibile, ma irriguardoso verso tutti gli enti e le persone che vi
dovranno provvedere’, ci dice Enrico Maria Borrelli, presidente del Forum Nazionale Servizio Civile (Fnsc)
“Questi tempi non tengono conto della complessita e macchinosita delle procedure di selezione e non ne
assicurano la qualita nei confronti dei giovani. Lo scorso anno le candidature furono oltre 100 mila, come sara
possibile per gli enti selezionare tanti candidati in cosi poco tempo? E se dopo tanto impegno organizzativo ed
economico da parte degli enti un progetto non potesse piu partire, chi si prendera la responsabilita politica di
aver deluso i giovani che vi hanno partecipato?”, sottolinea Borrelli. “Condividiamo lesigenza di dare risposte piu
veloci ai giovani ed al Paese, ma queste tempistiche scelte in maniera unilaterale possono portare a danni per il
Servizio Civile: € una corsa verso un fallimento annunciato”

Per il presidente del Fnsc, la proroga della scadenza delle domande dovrebbe essere parallela a quella per
lavvio dei progetti. “Lo scorso 23 dicembre queste problematiche sono state esposte in una lettera inviata alla
ministra con delega, on. Fabiana Dadone, e al capo dipartimento per le Politiche giovanili e iLSCU, cons. Marco
De Giorgi, ma ad oggi non abbiamo ricevuto alcuna risposta. Come soggetti, soprattutto del Terzo settore -
aggiunge Borrelli-, che in 50 anni di vita del servizio civile hanno contribuito a creare un sistema virtuoso, preso
a modello in altri Paesi europei, ci saremmo aspettati maggiore attenzione alle nostre istanze’

“E' soltanto grazie al costante e rispettoso confronto tra le istituzioni e gli attori del sistema se il servizio civile &
diventato la buona pratica che [Europa ha preso a modello per istituire i corpi europei di solidarieta. Avevamo
cercato in Consulta nazionale uninterlocuzione con la ministra e il capo dipartimento, segnalando lestrema
difficolta a garantire questa data di avvio dei progetti. Molti enti, infatti, rischiano di trovarsi con le sedi ancora
impegnate con i progetti in corso e, pertanto, impossibilitate ad accogliere nuovi volontari. Chiediamo una
proroga di entrambe le scadenze e lavvio di un confronto serio in Consulta nazionale su tutti i prossimi passi
che siintendono intraprendere”

www.forumserviziocivile.it
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Lallarme lanciato dagl enti del SCU e condiviso da Giovanni Rende, presidente della Consulta nazionale del
SCU e Rappresentante nazionale dei giovani operatori volontari. “E una situazione difficile - ci dice -, che rischia
di porre in difficolta tutto il sistema. Gia la Consulta nellultima riunione aveva espresso parere negativo sul tempi
del Bando indicati dal Dipartimento. Si era richiesto di considerare almeno una scadenza a go giorni, ma la
proposta non & stata presa in considerazione”.

“Condivido, anche come Rappresentante deil giovani, lesigenza manifestata dalla ministra Dadone di rendere
pil agile e rapido il sistema - aggiunge Rende - ma se questo passa solo da un taglio dei tempi & lo stesso
sistema che nischia di collassare, imponendo tra laltro dei passaggi gravosi agli enti”. *“Mi preocccupa anche il
rischio che le selezioni, con tempi cosi ristretti, siano ridotte ad un momento puramente formale, intaccandone
la qualita per non dire della dignitad di un candidato, che merita un tempo adeguato per essere valutato
serlamente, non certo pochi minut”. Per Il presidente della Consulta le sfide del SCU non sono solo queste. "A
brevissimo uscird lavviso per la presentazione dei nuovi programmi e progetti per il 2023, che avra
probabilmente scadenza il 31 marzo pressimo, andando a sovrapporsi proprio con le selezioni dei giovani del
bando in corso. Ci sara poi da capire lentita di una possibile integrazione al bando volontari, sfruttando 1 fondi
residui del 2zo21 per finanziare ulterion pragetti di SCU insenti nelle ultime graduatorie di valutazione, e pol
avviare | tavoll di lavoro sulle future programmazioni, alla luce anche della recente nforma del D Lgs, 40/2017
che ha abolito la presentazione dei Piani annuali. E giusta lesigenza della Ministra di voler mettere mano alle
criticitad che riguardano oggi Il SCU, ma occorre pensare che non & tutte da buttare. Capliamo insieme cosa cé di
buono, ed aglamo ma senza stravolgere un sistema che ha dimostrato comunque di funzionare bene’,
conclude Rende,

Anche sulla nuova progettazione potrebbe aprirsi un altro fronte di scontro, stando alle dichiarazioni degll
entl. ‘Le nuove linee guida sulla progettazione, che saranno pubblicate a breve dal Dipartimento, prevedono
modalita premianti per quei progetti che assicurane la certificazione delle competenze agli operatori volontan”,
ci anticipa Borrelll. “Una scelta sulla quale la Consulta ha espresso parere contrario gia lo scorso 13 dicembre
segnalandone tutte le criticitd. Gl enti di servizio civile, in prevalenza associazionl ed enti locall, non dispongono
delle necessarie competenze e sarebbe pit opportuno affidare la certificazione alle Regioni, ovverc al soggett
competenti per legge, che possono avvalersi del propri sistemi regionall con enti appositamente accreditati e
con professionalitd adeguate. Ne va anche della qualitd e serieta del riconoscimento delle competenze che |
giovani dovranno spendere nel mercato del lavoro. Inoltre, abbiamo evidenziato che i sistemi di certificazione
non sono ancora attivi in tutte le regioni e, di conseguenza, gli enti che insistono in quel territon rischiano di
essere discriminati e, ovviamente con lore, anche | giovani che non potrannc godere di questa opportunita.
Anche lesiguo rimborso messo a disposizione degli enti dal Dipartimento, non copre i costi previsti per garantire
al giovani lintero processo di certificazione, il che significa che gli entil dovranno provvedervi con risorse proprie,
trasformando in questo il servizio civile in una tassa per chi vucle proporre progetti di interesse generale. Un
paradosso”, conclude il Presidente del FNSC. (F5p)
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